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ANEXO IV (RETIFICADO) — AVALIACAO DIDATICO-PRATICA

DEMANDANTE/ ~
ATIVIDADE SOLICITANTE DESCRICAO
Consiste em apresentacdo de aula ministrada pelo candidato e observada
por equipe técnicado CETAM.
A escolha do tema da aula teste sera realizada de acordo com o curso ou
disciplinaque o credenciado optou no ato da inscrigdo,com duragcdo de 20
(vinte) minutos para explanar o conteldo e cabera aos candidatos decidir
sobre o tema e a forma de abordagem e da apresentagéo da prova sendo-
lhes facultado, e de sua inteira responsabilidade, o uso dos recursos
audiovisuais.
Na AULA TESTE, a Banca avaliara e pontuara a producéo do candidato em
conformidade com os critérios a seguir:
a) Arelevanciado temaem relagdo ao curso;
b) Planode aulacoerente com o temaselecionado;
¢) Dominiodo contetido da aula;
d) Metodologia utilizada adequada;
e) Capacidade de se comunicar claramente, de forma que ouvinte
compreenda com facilidade;
f) Alcance do objetivo proposto no plano de aula;
g) Utilizacdo do tempo previsto para realizacdo da aula;
CURSOS TECNICOS h) Recursos pedagdgicos coerentes como o contelildo ministrado.
AULA TESTE ESPECIA(I)_lIJZAC;G ES O plano de auladevera conter:

(quando seaplicar)

a) Tema Abordado: o assunto,ocontetdo a sertrabalhado;

b) Justificativa: motivo de se trabalhar determinado assunto;

c) Objetivos gerais a serem alcangados: o que os alunos irdo conseguir
atingircom esse trabalho, com o estudo deste tema;

d) Objetivos especificos: relacionados cada uma das etapas de
desenwolvimento do trabalho;

e) As etapas previstas: mais precisamente uma previsdo dotempo,onde
seorganizatudo que for trabalhado em pequenas etapas;

f) Metodologia: forma como o candidato ir4 trabalhar, os recursos
didaticos que auxiliardo a promover o aprendizado.

g) Bibliografia: todo material que o candidato utlizou para fazer o
planejamento.

Ao candidato cabe a responsabilidade de elaborar e entregar o
planejamento da referida aula no dia da sua convocacéo, antes do seu
horéario de teste, bem como solicitar 0s recursos necessarios para a sua
apresentacao.

Sera considerado APTO a contratacdo, o candidato que obtiver Nota Final
igual ou superiora 8,0 (oito pontos).
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ANEXO IV (RETIFICADO) — AVALIACAO DIDATICO-PRATICA

ATIVIDADE

DEMANDANTE/
SOLICITANTE

DESCRICAO

ENTREVISTA

CURSOS TECNICOS
ou
ESPECIALIZACOES
(quando se aplicar)

O Coordenador do Curso/Projeto ou Gerente/Representante do Cetam
serao responsavel pela entrevista.

A entrevista serd agendada com 48 horas de antecedéncia.

O candidato devera comparecer com meia hora de antecedéncia no
local marcado. Caso o candidato ndo compareca na hora e local
marcado seré eliminado.

A entrevista terd duragdo minimade 20 a 30 minutos.

Cabe ao entrevistador a elaborag¢édo de um roteiro de entrevista onde
serdo avaliados os critérios:

CRITERIOS OBSERVADOS PONTUACAO
Apresentacao pessoal 2,0

Comunicacao 2,0
3,0
3,0
10,0

Conhecimentos Técnicos durante a entrevista

Postura Profissional

TOTAL

Ao final desta etapa o entrevistador se responsabilizarapela emisséo
de um parecer favoravel ou ndo ao candidato.

Sera considerado APTO a contratagcdo, o candidato que obtiver Nota
Finaligual ou superiora 6.0 (seis pontos).

PROVA
TEORICA E
PRATICA

CURSOS HC
(quando se aplicar)

Aplicacdo de prova tedrica abordando os principais conteddos da
ementado curso,com duragéo de 60 (sessenta) minutos.

A prova serd agendada com 48 horas de antecedéncia.

O candidato devera comparecer com uma hora de antecedéncia no
local marcado.

Caso o candidato nao compare¢a na hora e local marcado sera
eliminado.

Aplicacdo de prova pratica a ser executada no laboratério de
informatica, com atividades relacionadas a area do curso. Aduragao
maximadaprova é de 60 (sessenta) minutos.

Ambas as provas totalizam a nota maxima de 10 (dez) pontos.

Sera considerado APTO a contratacdo, o candidato que obtiver Nota
Finaligual ou superiora 6.0 (seis pontos).

ATIVIDADE

DEMANDANTE/
SOLICITANTE

DESCRICAO

FORMACAO
PEDAGOGICA

FIC E TECNICO -
Cetam EAD
(quando se aplicar)

Durante a capacitacdo serdo fornecidas orientacdes quanto aos
procedimentos de cursos de Educacgéo a Distancia e funcionalidade do
Moodle.

I Y A
CETAM
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ANEXO IV (RETIFICADO) — AVALIACAO DIDATICO-PRATICA

DEMANDANTE/SO X
ATIVIDADE LICITANTE DESCRICAO

O Coordenador do Curso/Projeto ou Gerente/Representante do

Cetam serd oresponsavel pela entrevista.

A entrevista serd agendada com 48 horas de antecedéncia.

O candidato devera comparecer com meia hora de antecedéncia no

local marcado.

Caso o candidato ndo comparecga na hora e local marcado sera

eliminado.

A entrevista terd duragdo minimade 20 a 30 minutos.

Cabe ao entrevistador a elaboracdo de um roteiro de entrevista onde

CURSOS FIC serdo avaliados os critérios:
ENTREVISTA (quando se _ _
aplicar) CRITERIOS OBSERVADOS PONTUACAO
Apresentagdo pessoal; 2,0
Comunicacao; 2,0
Conhecimentos Técnicos na area do curso; 3,0
Postura Profissional. 3,0
TOTAL 10,0
Sera considerado APTO a contratacdo, o candidato que obtiver Nota
Finaligual ou superiora 6.0 (seis) pontos.
ATIVIDADE DEMANDANT E DESCRICAO
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ANEXO IV (RETIFICADO) — AVALIACAO DIDATICO-PRATICA

/SOLICITANTE

1.ENTREVISTA

O Coordenador do Curso/Projeto ou Gerente/Representante do Cetam
serd o responsavel pela entrevista.

A entrevista sera agendada com 48 horas de antecedéncia.

O candidato deverd comparecer com meia hora de antecedénciano local
marcado. Caso o candidato ndo compareca sera eliminado.

A entrevista tera duracdo minima de 30 a 40 minutos.

Cabe ao entrevistador a elaboragéo de um roteiro de entrevista onde serdo
avaliados os critérios:

CRITERIOS OBSERVADOS PONTUACAO
Apresentagdo pessoal 2,0
Comunicacao 2,0
Conhecimentos Técnicos durante a exposigdo de 30
produto '
Postura Profissional 3,0

TOTAL 10,0

Neste critério o candidato devera obter nota igual ou superior a 6 (seis)
pontos.

2. EXPOSICAO DO PRODUTO
(Se aplica a alguns cursos do eixo producéo alimenticia, producao
cultural e design e turismo, hospitalidade e lazer)

ENTREWSTA No dia da entrevista previamente agendada o candidato devera apresentar
EXPOSICAO CURSOS HC ao entrevistador um exemplar do produto de sua fabricagéo.
(quando se Durante a exposic¢édo sera avaliado, por meio de roteiro elaborado pelo
PR(I)DII())UTO aplicar) entrevistador, 0s seguintes critérios:
E imprescindivel que o produto sejade autoria do candidato.
CRITERIOS OBSERVADOS PONTUACAO
Apresentacéo do Produto. 1,0
Dominio de técnicas relacionadas a confecg¢ao do 15
produto. !
Destreza e habilidade. 15
Originalidade 1,0
Regionalidade. 1,0

Qualidade (acabamento, matéria-prima adequada 15
ao produto, composicéo e harmonia de cores). ’
Preco (Compativel com a matéria-prima utilizada). 1,0
Dominaas normas de seguranga, higiene,salde e 15
preservacao ambiental. ’
TOTAL 10,0

Neste critério o candidato devera obter nota igual ou superior a 6 (seis)
pontos.

A nota final desta etapa serd somada as notas da entrevista + exposicéo
de produtos, totalizando a nota méaxima de 20 (vinte) pontos, conforme os
critérios estabelecidos acima.

Sera considerado APTO a contratagéo, o candidato que obtiver Nota Final
igual ou superiora 12 (doze) pontos.

Para os cursos de culinaria recomenda-se uma degustagéo do produto,
onde serdo avaliados os mesmos critérios e sera aplicada a pontuagdo
acima.

I Y A
CETAM
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ANEXO IV (RETIFICADO) — AVALIACAO DIDATICO-PRATICA

DEMANDANTE/ ~
ATIVIDADE SOLICITANTE DESCRICAO

1.ENTREVISTA
O Coordenador do Curso/Projeto ou Gerente/Representante do Cetam
sera o responsavel pela entrevista.
A entrevista serdagendada com 48 horas de antecedéncia.
O candidato devera comparecer com meia horade antecedénciano local
marcado. Caso o candidato ndo comparec¢a na horaelocalmarcado sera
eliminado.
A entrevista terd duragdo minima de 30 a 40 minutos.
Cabe ao entrevistador a elaboragéo de um roteiro de entrevista onde seréo
avaliados os critérios:

CRITERIOS OBSERVADOS PONTUACAO
Apresentagao pessoal 2,0
Comunicagao 2,0
Conhecimentos Técnicos durante a exposi¢cao do 30
portfélio. '

Postura Profissional 3,0
TOTAL 10,0
Neste critério o candidato devera obter nota igual ou superior a 6 (seis)
pontos.
2. PORTFOLIO

O portfélio € uma coletinea organizada de trabalhos executados,
registrado por meio de fotografias, como forma de expor a qualidade e
experiéncia profissional do candidato direcionado a uma atividade.

E imprescindivel que os trabalhos sejam de autoria do candidato.

O candidato devera apresentar portfolio impresso no dia da entrevista
previamente agendada.

Devera conter os seguintesitens:

a) Apresentagédo (Breve descri¢do do produto ou servigo);

b) Formacé&o Profissional;

c) Experiéncia Profissional na area relacionado ao produto ou servico,
correspondente ao curso;

d) Descricdo do produto/servico ou informag8es sobre o processo de
criagdo/producao;

e) Os trabalhos poderdo ser organizados nas seguintes formas: Ordem
cronoldgica, ou Por categorias ou Portema.

ENTREVISTA CURSOS HC
+ (Quando se
PORTFOLIO aplicar)

Serdo avaliados os seguintes critérios:

CRITERIOS OBSERVADOS PONTUACAO
Apresentagao do Portfolio. 1,0
Originalidade. 2,0
Regionalidade. 2,0
Qualidade das fotos. 2,0
Descrigdo do processo de criagcao/producao. 3,0

TOTAL 10,0

Neste critério o candidato devera obter nota igual ou superior a 6 (seis)
pontos.

A nota final desta etapa serd somada as notas da entrevista + portfélio,
totalizam a nota maxima de 20 (vinte) pontos, conforme os critérios
estabelecidos acima.

Sera considerado APTO a contratacéo, o candidato que obtiver Nota Final
igual ou superiora 12 (doze) pontos.

I Y A
CETAM
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ANEXO IV (RETIFICADO) — AVALIACAO DIDATICO-PRATICA

DEMANDANTE/

ATIVIDADE SOLICITANTE DESCRICAO
1. ENTREVISTA
O Coordenadordo Curso/Projeto ou Gerente/Representante do Cetam
serao responsavel pela entrevista.
A entrevista serd agendada com 48 horas de antecedéncia.
O candidato devera comparecer com uma hora de antecedéncia no
local marcado. Caso o candidato ndo comparega na hora e local
marcado sera eliminado.
A entrevista terd duragdo minimade 30 a 40 minutos.
Cabe ao entrevistador a elaboragéo de um roteiro de entrevista onde
serdo avaliados os critérios:
CRITERIOS OBSERVADOS PONTUACAO
Apresentacao pessoal 2,0
Comunicacao 2,0
Conhecimentos Técnicos durante a demonstracédo 3.0
do servico !
Postura Profissional 3,0
TOTAL 10,0
Neste critério o candidato devera obter nota igual ou superiora 6 (seis)
pontos.
ENTREVISTA
* | Cotands co | 2:DEMONSTRAGAO DOSERVIGO
DEMOSTRACAO a licar (Se aplica a alguns cursos do eixo ambiente e saude)
DO SERVICO aplicar) Nesta etapa o candidato realizara a demonstracdo do servico,

relacionado ao curso pretendido.

Durante a realizagdo da demonstracéo sera avaliado, por meio de
roteiro elaborado pelo entrevistador, 0s seguintes critérios:

CRITERIOS OBSERVADOS PONTUACAO

Habilidade durante a realizacdo de determinado 30
procedimento. '

Utiliza técnicas e métodos de maneira segura. 2,0

Domina o conhecimento dos novos produtos e

. S X 3,0
equipamentos voltados para a realizac@o do servigo.
Dominaas normasde seguranca, higiene,satde e 20
preservacéo ambiental. ’
TOTAL 10,0

Neste critério o candidato devera obter nota igual ou superiora 6 (seis)
pontos.

A nota final desta etapa sera somada as notas da entrevista + portfolio,
totalizam a nota maxima de 20 (vinte) pontos, conforme os critérios
estabelecidos acima.

Sera considerado APTO a contratacdo, o candidato que obtiver Nota
Finaligual ou superiora 12 (doze) pontos.




